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Mission

Develop integral, bilingual leaders with global perspectives, within a
challenging academic environment that motivates the development of individual
potential, solid human values, and a decisive commitment with the community.
We will achieve this by way of teamwork between motivated students, quality staff,
and committed parents.

n octubre de 1952 abri6 sus puertas en Cartagena el Colegio Jorge
Washington. En ese entonces, una junta directiva conformada por
cinco miembros, la rectora, tres docentes y 25 estudiantes con sus
familias conformaban la comunidad COJOWA que con visién de
futuro y espiritu innovador, emprendia el proyecto de establecer un
colegio bilinglie en la ciudad, para familias de trabajadores
internacionales y cartageneros.

Poco a poco el colegio fue creciendo al tiempo que se fueron abriendo niveles
educativos hasta llegar a ofrecer el ciclo completo desde preescolar a grado
doce, dando como fruto la primera promocién de bachilleres en 1971.
Durante todos estos anos el trabajo arduo y comprometido de todas las
personas que han sido parte de la historia del colegio, nos ha permitido
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alcanzar estandares educativos de alta calidad bajo pardmetros
colombianos y estadounidenses. Nuestra primera certificacién como colegio
americano la obtuvimos en 1967 y hoy celebramos 50 afios de acreditacion
continua de AdvancED (antes conocida como SACS).
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AdvancED es una de las comunidades educativas mas grandes del mundo, la cual disend un modelo de gestion para evaluar y
acreditar a colegios y universidades de excelencia en Estados Unidos y otros 70 paises. Agrupa mas de 34 mil instituciones educativas, 20
millones de estudiantes, 4 millones de educadores y durante mas de 100 anos ha acreditado mas de 13 mil instituciones. Para certificar
la excelencia, dicha organizacién evalla 5 estandares: i) proposito y direccién del colegio; ii) curriculo y evaluacion del aprendizaje; iii)
recursos educativos y sistemas de apoyo; iv) sistemas de evaluacion; y v) accionar del gobierno y directivos escolares.

Actualidad
del Colegio Jorge Washington

lo largo de estos Gltimos anos, hemos liderado cambios que han resultado en grandes avances
para lograr estandares educativos de alta calidad. El factor que impulsa a COJOWA es el
mejoramiento continuo. Un ejemplo significativo de esto fue el Plan Estratégico 2012-2017,
el-cual culminamos en junio del presente afio que gui6 las mejoras del colegio a través de
iniciativas que nos mantuvieron enfocados en alcanzar nuestras metas institucionales.

Las siete iniciativas que impulsaron la consecucion de nuestro Plan Estratégico fueron:

Curriculo del Sig|0 XXI Esta iniciativa
fue orientada en asegurar que el curriculo de
COJOWA estuviera alineado con las nuevas
tecnologias y herramientas que apoyan el
aprendizaje de los estudiantes y las estrategias de
instruccion de los profesores. Es asi como, en los
altimos anos, COJOWA ha trabajado en la
consecucién de un desafiante entorno académico
que establece altas expectativas y ayuda a todos
los estudiantes a maximizar su potencial.

Dichas estrategias han ayudado a fortalecer
practicas educativas innovadoras, instruccion
diferenciada, instruccion basada en estandares y
la incorporacién de las habilidades del siglo XXI.

Desarrollo del Talento Humano se
centr6 en el mejoramiento continuo de las
iniciativas, asegurando personal de alta calidad en
todas las dependencias escolares.

COJOWA Social Contribuy6 a que nuestros
estudiantes, familias y personal desarrollaran
conciencia, sensibilidad y responsabilidad social.
De esta iniciativa se cre6 la Fundacion COJOWA, a
través de la cual se guian todos los proyectos y
campanas sociales de nuestro colegio.
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Valores COJOWA se reforzé lo establecido
en nuestra misién “formar lideres integrales con
s6lidos valores humanos”; de esta iniciativa surgid
nuestro programa de valores REACHES, creado
entre estudiantes, profesores y padres.

Mas Para Escoger A través de esta
iniciativa se ofreci6 a nuestros estudiantes
oportunidades atléticas, culturales y artisticas, por
medio de electivas y el programa extracurricular
“Eagles Activities” con la intencion de desarrollar el
potencial individual de nuestros estudiantes.

Marca COJOWA con el objetivo de

fortalecer nuestras relaciones entre la comunidad
COJOWA, se promovio el espiritu escolar, el sentido
de pertenencia y la participacién colectiva de
nuestros exalumnos y comunidad en los diferentes
proyectos del colegio.

Liderazgo con Persistencia Fue
responsable de asegurar el avance del Plan
Estratégico, uniendo esfuerzos para garantizar que
las iniciativas fueran sostenibles y resultaran en

practicas y procedimientos poderosos a largo plazo.

Las siete iniciativas combinadas impulsaron cinco
objetivos intrinsecamente relacionados con nuestra
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*Clases AP: Son clases avanzadas que incluyen
exdmenes de nivel universitario certificados por College
Board; posibilitan a los estudiantes que adn se
encuentran cursando secundaria la oportunidad de
obtener créditos universitarios a nivel mundial.

mision escolar los cuales fueron: un programa sélido
de educacién bilingle; padres y personal
comprometidos trabajando de forma colectiva; un
programa educativo con un enfoque holistico; altos
estandares de calidad educativa guiados por
nuestra  acreditacion  con  AdvancED; vy
aseguramiento de recursos para mantener nuestros
esfuerzos de mejoramiento continuo.
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Mis Recuerdos de COJOWA

My First Day at COJOWA in

vividly remember the first day I attended
Colegio Jorge Washington (COJOWA),
although this was 54 years ago. It is a
pleasant memory, even though I was
probably scared when the old grey school
bus picked me up in Castillogrande that
morning. It was January of 1963 and I was
nine years old.

The second grade teacher was Mrs. Dalton. 1
remember she asked us to research a country of our
choice and then give a verbal report to our
classmates. I chose Argentina. This early experience
was a first step in the direction of the marvelous
things 1 would be exposed to over the next nine
years at COJOWA: respect, love for learning,
devotion to research, passion for reading, working in
groups, discipline, and hard work.

Our school taught us the things needed to do well in
college, such as critical thinking, ability for
independent study, discipline, writing skills, love for
reading, experience in doing research, and not just
an emphasis on learning information.

Over the years I have come to value my years at
COJOWA very much. T will certainly remember
Professor James W. Park, our history teacher in high
school, who reaffirmed my love for that discipline,
which has been the core of my professional interest.

Colegio Jorge Washington e 65 Afos

Rear view of the club house of the Andian Corporation in
Bocagrande, circa 1925. Colegio Jorge Washington was
located there from around 1959 to 1963.

I fondly recall the teachers who taught me to
appreciate literature, Mrs. Rosario Pinzén and
Mr. Schram. Above all, the teacher who comes
to mind is Mrs. Dorothy Schier, who introduced
me to English poetry.

My years at COJOWA were very happy, and
what [ learned in its classrooms and
playgrounds made me a better person and
allowed me to pursue an academic career which
has made my life intellectually fulfilling and
rewarding. For all this, I want to thank all my
teachers, administrative  personnel, and
classmates during my years at COJOWA
(1963-1972) from the bottom of my heart.

March 23, 2017
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Mis Recuerdos de COJOWA

} Rafael Simén
Del Castillo Trucco
COJOWA Clase de 1980

Administrador de Empresas - Universidad de los
Andes / MBA Finanzas y Gerencia de Sistemas
de Informacion (MIS) - Xavier University
Actualmente: Presidente de Novus Civitas
(Empresa gestora del proyecto Serena del Mar,
Cartagena, Colombia)

Son tantas las buenas memorias que quedan del COJOWA
que es muy dificil identificar una sola, pero como debo
escoger me voy por las obras de teatro que a través de los
anos y desde muy nifnos representamos, en especial la época
del profesor Eric McGaw. Por medio del teatro, nos metimos
en la historia, admiramos el arte, sentimos la mdusica,
entendimos la literatura y vivimos la civilizacion y el ser. Estas
experiencias nos ensefiaron a comunicar, a perder la pena,
hablar en pablico y a disfrutar a nuestros padres y amigos
que venian al colegio a vernos crecer. Cada puesta en escena
era todo un emprendimiento, planeacién, trabajo en equipo,
responsabilidad, orientacion a resultados; todas éstas
herramientas que en la vida he usado una y otra vez.

Roxana Segovia Brid
COJOWA Clase de 1975

Abogada - Universidad de Cartagena / Especialista
en Derecho Comercial - Universidad Externado de
Colombia / Alta Gerencia - Universidad de los Andes
/ Diplomado Responsabilidad Social Empresarial -
Tecnolbgico de Monterrey / Programa de Gobierno
y Liderazgo - INALDE - Universidad de la Sabana.
Actualmente: Directora Seccional del Caribe -
Universidad Jorge Tadeo Lozano

Del colegio valoro a mis companeros que han sido mis
amigos por siempre y la libertad de pensamiento que
siempre nos inculcaron. El hecho de tener procesos de
aprendizaje compartidos con profesores y estudiantes
provenientes de otras nacionalidades, permite tener una
vision mas amplia del mundo y de la sociedad en general.

El colegio contribuyé en mis logros profesionales, sobretodo
en el aprendizaje para argumentar y tener los fundamentos
necesarios para defender ideas, principios y convicciones
con firmeza y sin temores.

Ph.D Valeria Lépez Fadul
COJOWA Clase de 2004

Historiadora - Universidad de Yale / Maestria y
Doctorado en Historia - Universidad de Princeton
Actualmente: Historiadora y Profesora de Historia

Latinoamericana de la Universidad Wesleyan, CT, EEUU

En COJOWA siempre recibi muchisimo apoyo y estimulo
para cumplir mis suefos profesionales y para llevar a cabo
proyectos e investigaciones diversas. Recuerdo muchas
cosas: amistades de por vida, excelentes profesores, una
biblioteca hermosa y mucho apoyo a las diversas
aspiraciones intelectuales y artisticas de sus estudiantes.
Igualmente, la amabilidad y generosidad de las personas
que hacen posible que las gestiones del colegio se realicen
dia a dia.

} William Numa Tamara, MD
COJOWA Clase de 1992

Medicina - Universidad Javeriana / Especializacion
en Otorrinolaringologia - Tufts University, Boston /
Especializacion en Cirugia Pléstica Facial - Tulane
Actualmente: Ejerce su carrera en su practica
privada en Boston y es profesor en Harvard Medical
School, Boston, EEUU

Indudablemente, el Colegio Jorge Washington cumplié un
papel fundamental en mi preparacién académica. Durante
mi carrera en Bogotd, el tener acceso a leer los libros y
articulos mas recientes en inglés sin tener que esperar su
traduccion al espafol, me aventajé académicamente y me
dio la oportunidad de considerar especializarme en los
Estados Unidos. Una vez en Boston, el nivel de
competencia linguistica adquirido en el colegio me permitio
trabajar haciendo investigacion clinica en el Massachusetts
Institute of Technology (MIT) a la par de colegas brillantes.
Eventualmente, con dedicacion y después de muchas
publicaciones, logré entrar a una especializacion codiciada
en un programa muy competitivo. Posteriormente, logré
escribir un libro de referencia en mi especialidad. Nunca
hubiera podido alcanzar estas metas profesionales de no
haber sido por la oportunidad de estudiar en el Colegio
Jorge Washington.
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;Qué le gustaria transmitir a las nuevas generaciones COJOWA ?

Sonia Bozzi Anderson
COJOWA Clase de 1976

Licenciada en Comunicacién con énfasis en Psicologia — Universidad Iberoamericana de México / de
Diplomados: Alta Direccion del Instituto Tecnolégico de Monterrey, México / Direccién de
Mercadotecnia de EAFIT, Bogotd / Produccion y Direccién de Television de Radio Nederland

Training Centre, Hilversum - Holanda

Actualmente: Directora de pais de ChildFund México, organizacion enfocada a la promocion de los

derechos y la proteccién de la infancia. México D.F., México

Deseo que las nuevas generaciones COJOWA
recuerden que son personas privilegiadas y que
todo lo que realicen sea con pasién en aras de
contribuir a construir un mundo mas justo, solidario
y equitativo para todos y todas.

El colegio contribuyd a fortalecer mis capacidades
relaciones interpersonales, desarrollo del
pensamiento critico y a saber navegar en
ambientes multiculturales de forma natural,
elementos indispensables en el ambito profesional
contemporaneo.

PhD Radul Yusef Sanchez David
COJOWA Clase de 2005

Bio-tecnologias — Universidad Paris V11, Denis Diderot / Especialista y Master
en Inmunologia — Universidad Paris VII, Denis Diderot / PhD en
Inmuno-virologia — Instituto Pasteur, Paris, Francia

Actualmente: Investigador cientifico en las d@reas de inmunologia y virologia
del Instituto Pasteur y en visperas de trabajar en el Imperial College of London

Colombia esta presenciando un momento Gnico de transicién para la
paz que tomard muchos anos. Eso empieza con ustedes, nuestra
juventud y los valores con los que lleguen a la edad adulta. Los habitos
que vamos construyendo al crecer se convertirGn en automatismos
como adultos. Eviten los malos habitos para que se conviertan en
Colombianos con valores que permitan a Colombia salir adelante. Un
pais no sélo es su tierra y sus fronteras, también es su gente.

No hay nada como los buenos amigos y la familia. Los primeros,
identifiquenlos y no los pierdan de vista. Los segundos ya los tienen.
Son entidades energéticas diferentes que conducen la misma nave
genética. Ustedes vibran con la misma sintonia y son los Gnicos que
mostrardn tanto altruismo entre ustedes. Disfruten del sentimiento de
estar en familia.

Un saludo muy cordial a los Seniors 2018; cuando yo estaba en su
lugar, ustedes empezaban pre-kinder.

En retrospectiva, los anos del colegio son anos formativos, donde empiezas a

construir comportamientos que van a determinar muchas decisiones en tu vida.
También son anos para disfrutar, explorar ideas y formar amistades. Son anos
donde se vale equivocarse, tomar riesgos y aprender de esas vivencias. Hay que

Karen GIlCh I'iSt Pacheco disfrutar esta etapa al méaximo y jpermitirse cometer errores!
CO]OWA ClClSE de 1992 Mas adelante, la vida se complica un poco mas, las decisiones a tomar son mas

dificiles y las consecuencias mdas importantes. Inevitablemente, te enfrentaras con

Administradora de Empresas - CESA / MBA IESE Business muchas oportunidades que hay que aprovechar y también fracasos que hay que

School, Espafia saber superar. Me encanta la frase:

Actualmente: Trabaja en Google, en el area de Sales Strategy B . . o

and Operations, California, EEUU Luck is what happens when preparation meets opportunity
-Seneca

Andrea Yacaman Burgos
Atleta (Tenis)
Clase de 2009

- sl

Administracion de empresas con enfoque en mercadeo y doble
masters - Univ. of Central Florida, Orlando, EEUU
Actualmente: Hospitales Veteranos en el Sur de la Florida.

A las nuevas generaciones COJOWA: No se pierdan en la
tecnologia, aprovechen y respeten a sus mayores y a todos los
empleados. No hay una época como el colegio, valérenla que
siempre serd gran parte de su vida.

Hermanas Yacaman Burgos

} Natalia Yacaman Burgos
Atleta (Tenis)
COJOWA Clase de 2012

Negocios internacionales y mercadeo - Univ. de San Luis, Missouri, EEUU
Actualmente: Se encuentra en su Gltimo ano de estudios de su MBA de la
misma universidad

A las nuevas generaciones solo tengo dos cosas que decirles: valoren la
educacion que tienen, que sin duda muchos quisieran tener y aprendan
algo nuevo cada dia de alguien o de algo para el futuro.

Sebastian Herrera Méndez, MD
COJOWA Clase de 1995

Medicina - Pontificia Universidad Javeriana / Especialista en Neurocirugia
Universidad de Illinois, Chicago

Actualmente: Neurocirujano en Houston y Profesor Asistente de
Neurocirugia en UTHealth — Universidad de Texas Health Sciences
Center, Houston, EEUU

Comparto una anécdota personal: Cuando fuimos a jugar como equipo
de volleyball del colegio por fuera de la ciudad, no me pusieron a jugar
ni un minuto en todo el fin de semana. No me acuerdo del resultado,
pero me di cuenta que no jugué cuando acabé el torneo. Al ano escolar
siguiente ya habia mejorado y crecido. Dos anos después de ese torneo
donde no jugué ni un minuto, terminé gandndome la camiseta de MVP
(Jugador Mas Valioso).

Esto me ensend a trabajar duro. No hay otro camino. Las situaciones de
la vida me ensenaron desde pequeno que las metas mas lejanas son las
que hay que escoger. Las féciles son sélo eso; féciles. El colegio me hizo
ponerlo en practica; es el primer escaldén para toda una vida. Seré por
eso que me atrevi a presentarme a Neurocirugia en EEUU? ;Sera por
eso que lo disfruto tanto?

PD- La gente en EEUU no me cree que soy Colombiano ni que creci en
Cartagena, COLOMBIA porque cuando hablo inglés no tengo acento.

jGracias COJOWA!
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Alos 16 anos estaba rankeado entre los 5 mejores jugadores
del mundo y se destacaba, no sélo por su calidad en el tenis,

COJOWA Clase de 2009

sino también por su caballerosidad y su comportamiento.

Una vez se gradué de COJOWA, obtuvo una beca en
Georgia Tech en Atlanta donde fue el #2 del equipo de su
universidad.

Magin disfrutaba mucho jugar al tenis y anoraba estar en su
casa en Cartagena con sus amigos y familia, jugar fatbol y
comer mango verde. Siempre estaba orgulloso de ser
estudiante y luego exalumno de COJOWA y cada vez que
podia visitaba su colegio para saludar a sus profesores,
amigos y estudiantes deportistas actuales del colegio.




Nuestro
Proyecto Educativo

uestra historia a lo largo de estos 65 anos posiciona a COJOWA hacia
un futuro brillante. Nuestras instalaciones se encuentran a la
vanguardia de la educaciéon y proveen un ambiente innovador, con
amplias  oportunidades  para los  deportes, actividades
extracurriculares, zonas verdes para el juego y espacio suficiente para
el crecimiento y desarrollo. Inversiones significativas en tecnologia y
practicas educativas del siglo XXI, han redefinido la forma en la cual
nuestros estudiantes aprenden y nuestros docentes cuentan con
herramientas y recursos para impactar el aprendizaje.

COJOWA continuard contando con profesionales de alta calidad y profesores
talentosos de EEUU, Canada y Colombia. Nosotros entendemos el gran impacto
que genera la educacion con excelencia y sabemos que los docentes son una
parte fundamental para desarrollar el potencial de cada estudiante COJOWA.
También continuaremos empleando un enfoque en educacion centrado en el
estudiante, siguiendo un curriculo interdisciplinario basado en la investigacion

Gracias

estudiantes, profesores, personal,
colaboradores, padres, madres y exalumnos
por su confianza, carifo, apoyo ilimitado y
sentido de pertenencia en estos

65 anos de COJOWA
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Rector COJOWA
Colegio Jorge Washington ./

1952 - 2017

que finalmente permita a nuestros alumnos alcanzar sus objetivos
académicos y perseguir sus suefios con pasion. Nuestros procesos de
mejoramiento continuo estan enfocados en recolectar datos, evaluar
resultados, entender las tendencias y realizar los ajustes necesarios para
alcanzar nuestras metas. Hemos implementado grandes cambios para
transformar el conocimiento y las ideas en procedimientos sistematicos para
impulsar las acciones de mejora escolar e institucionalizar los cambios
positivos que hemos logrado.

COJOWA renovard su proceso de planeacion estratégica a principios de 2018.
El nuevo plan estratégico establecera el rumbo para las iniciativas de mejora
escolar y nos mantendra claramente encaminados en alcanzar los objetivos
institucionales. Estoy seguro que nuestra blsqueda incesante de mejora
continua tendrd una influencia poderosa en el aprendizaje y el rendimiento
estudiantil que realmente distinguird a COJOWA por su educacion de talla
mundial que perduraré a largo plazo.

... and as we march on to our future,
we will carry on its name,
we are Eagles,
flying upwards
to Jorge Washington’s spirit and fame.

Together

La Asociacion de Exalumnos COJOWA invita a los exalumnos y
padres de familia a celebrar los 65 anos del colegio

Miércoles 27 de diciembre de 2017

6:00 p.m.
Club Cartagena.

RSVP. alumni@cojowa.edu.co

@cojowa

n webcojowa

www.cojowa.edu.co



