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Introduccién al Plan de Aprendizaje a Distancia COJOWA (DLP)

Este documento describe el enfoque general y las acciones que COJOWA tomara en caso de un
cierre extendido del campus debido a eventos politicos/sociales o posibles problemas
relacionados con la salud y la seguridad de nuestra comunidad escolar. La informacion
presentada en este documento no proporciona protocolos de emergencia especificos; esas
medidas se establecen en la Matriz de Riesgos COJOWA y se comunicaran por separado. Este
documento detalla el programa de educacion alternativa, Aprendizaje a Distancia (DLP), que
implementaremos en caso de un cierre parcial o total del campus.

El término aprendizaje a distancia describe la experiencia educativa que los estudiantes
experimentan cuando el colegio permanece en sesién, pero sus estudiantes y personal no
pueden asistir fisicamente a este debido al cierre del campus. Si bien el aprendizaje a distancia
no puede replicar las mismas experiencias de aprendizaje que el presencial; estudios
demuestran que este es un método educativo viable que permite a nuestros maestros brindar
una ensefianza poderosa y permite a nuestros estudiantes cumplir con los estandares
esperados en un entorno online. El plan estratégico de COJOWA esta alineado con las
metodologias que se utilizarian en un contexto de aprendizaje a distancia. En particular, el
objetivo de "Empoderar a los pensadores innovadores" a través de la comunicacion creativa, al
igual que colaborar para resolver problemas del mundo real, esta ensefianza sera evidente en
los aparatos y mecanismos que los estudiantes produciran.

El éxito de nuestro Plan de aprendizaje a distancia depende de un sdlido vinculo entre maestros,
estudiantes y padres: planificaciéon cuidadosa por parte de nuestro dedicado cuerpo docente,
motivacién y compromiso apropiados de los estudiantes y un fuerte apoyo de los padres para
este método alternativo de ensefianza. El resultado de tales experiencias de aprendizaje
ampliara el progreso académico de los estudiantes y apoyara el bienestar social y emocional de
nuestros estudiantes.

El propdsito principal de este documento describe como COJOWA continuara ofreciendo un
programa educativo efectivo a través del aprendizaje a distancia. Este plan proporciona
entornos de aprendizaje Sincrénicos y Asincrénicos. El aprendizaje Sincrénico sucede al mismo
tiempo, pero no en el mismo lugar. Por ejemplo, un profesor puede dirigir una discusion en el
aula en Google Meet con 20 estudiantes que estan en sus casas. El aprendizaje Asincrénico
ocurre en diferentes momentos y en diferentes lugares. Por ejemplo, un estudiante puede
acceder a un video grabado previamente por un profesor, donde él/ella explica la leccion.
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Protocolos oficiales de comunicacion para informar a la comunidad sobre la transicién a la
educacion a distancia

Las circunstancias variaran cuando COJOWA deba cerrar su campus e implementar este DLP.
En emergencias como una pandemia viral, los lideres escolares de COJOWA y la Junta Directiva
pueden anticipar el cierre del campus y designar una fecha especifica sobre cuando iniciara el
aprendizaje a distancia.

El Rector del colegio enviara periédicamente correos electronicos a los padres y al equipo
docente/personal, actualizandoles cualquier informacién pertinente sobre cuando COJOWA
podria reabrir las clases presenciales. Al igual que con la decision de cerrar el campus,
cualquier decision de reabrir el colegio para clases presenciales se tomara con la consulta y
aprobacion de nuestra Junta Directiva.

Si el equipo de liderazgo de COJOWA decide cerrar el campus e implementar el Plan de
aprendizaje a distancia, el Rector de COJOWA enviara una comunicacion oficial por correo
electrénico a los padres y al personal docente para realizar el anuncio y establecer un
cronograma para la iniciacién de este Plan. Luego se asignara una fecha exacta para iniciar la
educacion a distancia para los estudiantes de COJOWA. Los dias anteriores a esta fecha
designada se clasificaran como dias de trabajo para los docentes y el personal de COJOWA, de
quienes se espera que estén trabajando, ya sea fisicamente en el campus o de forma remota,
segun las circunstancias y las condiciones de seguridad. Los estudiantes no asistiran al
colegio, ni se les exigira que comiencen el aprendizaje a distancia hasta la fecha designada por
el Rector de COJOWA. Antes de la implementacién de DLP, el Colegio se preparara para
compartir informacion y pautas mas especificas con los padres, mientras que los profesores
organizaran el lanzamiento de sus clases a través de los Sistemas de Gestion de Aprendizaje
(LMS) designados.
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Roles y responsabilidades de las partes interesadas durante el
Aprendizaje a Distancia

Roles y responsabilidades del equipo docente y personal de apoyo

Se requerira que todos las partes interesadas contribuyan a la implementacion efectiva
de este DLP. Las funciones y responsabilidades del personal escolar, estudiantes y
padres se detallan a continuacién.

Roles y responsabilidades del personal COJOWA

e Creary distribuir el Plan de aprendizaje a distancia (DLP)
de COJOWA

e Establecer canales claros de comunicacion entre
docentes, personal de apoyo, familias y estudiantes.

e Apoyar a profesores, estudiantes y familias mientras se
realiza la transicion a un entorno de aprendizaje a
distancia

e Ayudar a los profesores a implementar el aprendizaje a
distancia y garantizar una experiencia de aprendizaje de
alta calidad para todos los estudiantes.

e Realizar recorridos virtuales ingresando a Google
Classroom y uniéndose a clases sincronicas cuando les

Equipo de Liderazgo

sea posible.
e Apoyar a todos los profesores y equipos en la
Lideres de implementacion del aprendizaje a distancia de COJOWA.
Profesores e Proporcionar modelos y ejemplos de unidades

sobresalientes y lecciones de aprendizaje a distancia.

e Recomendar nuevos métodos / técnicas para
proporcionar retroalimentacion a los estudiantes.

e Apoyar a profesores y equipos mientras disefian nuevos
meétodos para evaluar el aprendizaje de los estudiantes.

e Apoyar a los profesores y equipos en el desarrollo de
estrategias para diferenciar su ensefianza.
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Homeroom Teachers

Profesores
Especialistas

Profesores de MS/HS

Colaborar con otros miembros de su equipo o
departamento para disefiar experiencias de aprendizaje a
distancia para sus estudiantes.

Comunicarse con frecuencia con sus alumnos y padres
segun sea necesario.

Proporcionar comentarios oportunos para apoyar el
aprendizaje de sus alumnos.

Reflexionar sobre las 10 Directrices para los Profesores
de COJOWA compartidas en el Plan de Aprendizaje a
Distancia y como puede implementarlas.

Especialistas del
Learning Center

Comunicarse frecuentemente con los co-teachers y otros
docentes que trabajen con estudiantes que estén bajo su
cuidado.

Colaborar con los co-teachers y otros profesores para
disenar en equipo e implementar experiencias de
aprendizaje.

Apoyar a los profesores en la diferenciacion de lecciones
y actividades que pueden incluir andamiaje, adaptacion
y/o modificacién de tareas/evaluaciones para
estudiantes del Learning Center.

Proporcionar actividades de aprendizaje
complementarias para los estudiantes del LC que puedan
beneficiarse de la practica adicional para cerrar brechas
académicas y curriculares.

Monitorear el progreso de sus estudiantes de LCy
brindar comentarios oportunos.

Comunicarse frecuentemente con sus estudiantes y/o
padres de LC para asegurarse que tengan éxito con el
Plan de Aprendizaje a Distancia y buscar formas de
resolver barreras y obstaculos.

Mantener la comunicacion con otros profesionales
(como terapeutas) que trabajan para apoyar las
necesidades de sus estudiantes.

Establecer citas en horario de oficina donde los padres y
profesores puedan conectarse virtualmente para recibir
apoyo.
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Equipo de Consejeria

Servir como enlace para la comunicacioén con
estudiantes y/o familias en crisis.

Conectarse con el equipo docente de su seccion para
asegurarse que tengan el apoyo requerido para los
estudiantes de sus clase(s).

Ofrecer citas dentro del horario de oficina a través de
Google Meet para que los estudiantes accedan a las
sesiones de consejeria virtualmente.

Monitorear las preocupaciones individuales; realizar un
seguimiento de estas inquietudes y agendar reuniones
para restauracion y claridad.

Animar a los estudiantes, padres y tutores a programar
reuniones de apoyo segun sea necesario.

Monitorear las tendencias académicas y de asistencia
para buscar intervenciones oportunas.

Consejero Académico

e Evaluar el cronograma para los requisitos de grado y
el créditos de clases.

e Servir de enlace para la comunicacion entre
estudiantes y representantes de universidades cuando
sea apropiado.

e En caso de ser necesario, ayudar a los estudiantes a
ubicar centros de examenes cercanos a ellos para
SABER, ACT, SAT, TOEFL y/o AP.

e Ofrecer citas dentro del horario de oficina a través
para que los estudiantes puedan llamarlo/a y recibir
soporte de forma virtual.

e Animer a los estudiantes, padres y tutores legales a
programar estas reuniones segun sea necesario.

Bibliotecarias

Especialistas de
Integracién Tecnolégica

e Colaborar con colegas para encontrar recursos para
experiencias e investigaciones de aprendizaje a
distancia de alta calidad.

e Consultar frecuentemente con los homeroom teacher
y profesores especialistas para identificar formas de
apoyarlos en sus disefos de experiencias de
aprendizaje a distancia.

e Mantenery actualizar el sitio de la biblioteca en linea

para obtener recursos.
e Estar disponible para profesores y estudiantes segun
sea necesario para ofrecer su apoyo.
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Profesores Especialistas
de PS/ES

Colaborar con los Homeroom Teachers o profesores
especialistas para determinar cémo integrar musica,
arte, tecnologia, biblioteca y educacién fisica en
proyectos y experiencias de clase.

Comunicarse frecuentemente con sus alumnos vy
brindarles retroalimentacion oportuna.

Estar presente y participar en reuniones sincrénicas
con una clase/grupo especifico.

Tener en cuenta los recursos y herramientas que las
familias puede que no tengan en sus hogares,
desarrollar un banco de proyectos y actividades para
los estudiantes y compartirlos con los profesores de
grupo y familias.

Preparar materiales apropiados para la leccién de
aprendizaje a distancia por grado, que pueda ser
compartido facilmente por el Homeroom Teacher de
cada grado.
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Co-Teachers y Sustitutos
permanentes

Comunicarse frecuentemente los Homeroom
Teachers para identificar formas en que pueda apoyar
a los estudiantes y contribuir al Plan de Aprendizaje
Digital

Estar presente y participar en reuniones sincrénicas
con su Homeroom asignado.

Monitorear el aprendizaje de los estudiantes y
proporcionar comentarios a los estudiantes, segun lo
soliciten los docentes que apoyan.

Contactar a otros para brindar apoyo a los docentes.

Brindar apoyo adicional individualmente y grupos
pequefios de estudiantes.

Asesor de la Instruccién

Colaborar con los profesores en la planificacion de
lecciones y unidades de aprendizaje a distancia.
Apoyar a los profesores con lecciones efectivas y con

propésito; proporcionar desarrollo profesional
(modelado -modelling-, disefiar materiales para las
lecciones).

Estar disponible para participar en reuniones
sincrénicas con una clase de Homeroom.

Estar disponible para planear y ensefiar en equipo
cuando le sea solicitado.

Utilizar Google Meet para reuniones con profesores,
ya sean individuales o grupales.

Equipo de Apoyo
Tecnolégico

Revisar y desarrollar tutoriales de “como hacerlo”
asegurando que los profesores, estudiantes y padres
tengan los manuales necesarios para sobresalir en un
ambiente de aprendizaje a distancia.

Supervisar continuamente las necesidades de los
profesores, estudiantes y padres, y solucionar sus
desafios segun sea necesario.

Estar disponible en persona o de manera remota para
proporcionar ayuda de soporte técnico.

Monitorear el uso o ingreso para identificar
estudiantes o padres que podrian no estar disponibles
o estar fuera de su alcance.
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Roles y Responsabilidades de los Estudiantes

Roles y Responsabilidades de Estudiantes

Para consultas sobre ... Contacto

Establecer rutinas diarias para involucrarse en las experiencias de aprendizaje.
Identificar un espacio cémodo y tranquilo en su casa donde puede trabajar
efectivamente y con éxito.

Consultar regularmente el correo electrénico y plataformas en linea, como
Google Classroom, para revisar los anuncios y comentarios de los profesores.
Realizar los trabajos y proyectos con integridad y honestidad académica,
dando lo mejor de si mismos.

Asistir a todas las reuniones sincronicas obligatorias.

Hacer el mejor esfuerzo para cumplir los cronogramas, compromisos y plazos.
Comunicarse de manera proactiva con sus profesores si no puede cumplir con
los plazos o si requiere apoyo adicional.

Colaborar y apoyar a sus compafieros COJOWA en su aprendizaje.

Cumplir con el Acuerdo de Uso Responsable de Tecnologia COJOWA para
estudiantes el cual fue compartido durante el periodo de matriculas

(Espafiol | Inglés).

Buscar y comunicarse de manera proactiva con otros adultos en COJOWA a
medida que surjan diferentes necesidades.

Un curso, tarea o recurso El profesor de esa materia/asignatura
Un problema relacionado con _
la tecnologia support@cojowa.edu.co
Una preocupacion personal, Su consejera de seccién

académica o socioemocional

Otras inquietudes relacionadas El Coordinador de su seccidn
con el Aprendizaje a Distancia
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Responsabilidades y Roles de los Padres

Roles y Responsabilidades de Padres y Tutores Legales

Brindar apoyo a su(s) hijos(as) siguiendo las 10 Directrices para los Padres de
COJOWA:

e Establecer rutinas y expectativas para el aprendizaje a distancia en su hogar.
Monitorear los horarios de suefo de sus hijos como lo haria durante las noches
escolares normales

Definir el espacio fisico para el Aprendizaje a Distancia de sus hijos.
Monitorear las comunicaciones enviadas por los profesores de sus hijos.
Comenzar y terminar cada dia con un check-in.

Asumir un rol activo en ayudar a su(s) hijos a procesar su aprendizaje.

Para los padres de ES: conocer las horas de oficina opcionales del Homeroom
Teacher, profesores especialistas, profesor de espafiol y comuniquese con el
maestro especifico proporcionando sus horarios disponibles para una reunion
de Google Meet (dentro del horario de oficina del profesor) cuando surjan
preguntas o inquietudes.

Establecer tiempos para la tranquilidad y la reflexion.

Asegurar que sus hijos asistan a todas las reuniones sincrénicas obligatorias.
Fomentar la actividad fisica y/o ejercicio.

Estar atentos al nivel de estrés o preocupacion de sus hijos.

Monitorear cuanto tiempo pasan sus hijos en linea.

Permitir la interaccién social digital, pero establezca reglas claras referente al
uso e interacciones a través de las redes sociales.

Para consultas sobre ... Contacto

Un curso, tarea o recurso El profesor de dicha asignatura

Un problema relacionado support@cojowa.edu.co

con la tecnologia

Una preocupacion Su psicologa o consejera de seccién asignada
personal, académica o
socioemocional

Otras inquietudes El Coordinador o lider de seccion
relacionadas con el
Aprendizaje a Distancia
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Distance
Learning Plan

Pautas adicionales para profesores y padres para la efectividad
de nuestro plan de aprendizaje a distancia

10 Directrices para profesores COJOWA

La transicién al aprendizaje a distancia no sera simple o facil. Los profesores deberan
pensar de manera diferente sobre cdmo comunicarse, proporcionar instruccion, dar
retroalimentacion y evaluar el aprendizaje de sus estudiantes. Los maestros deberan
evaluar como disefar experiencias de aprendizaje que sean auténticas y significativas y
cémo garantizar que los estudiantes continden colaborando y comunicandose con los
demas. Las diez pautas proporcionadas a continuacion tienen la intencién de ayudar a
los profesores a reflexionar sobre los desafios de movernos al aprendizaje a distancia.

1—Concéntrese en nuestra mision de proporcionar apoyo socioemocional: En caso de
cualquier tipo de evento critico que conduzca a la implementaciéon de este DLP, sus
estudiantes pueden estar estresados o preocupados. Antes de sumergirse en el plan de
estudios, tdmese el tiempo para evaluar el bienestar mental, fisico y emocional de sus
alumnos. ;Como estan? ;Como estan sus familias? Continde los controles regulares
con sus estudiantes durante la implementacion de nuestro DLP.

2—Evalue las condiciones de sus estudiantes para el aprendizaje a distancia: Si bien la
mayoria de los estudiantes pueden tener acceso en linea en el hogar y los dispositivos
necesarios para cambiar al aprendizaje a distancia, no debe suponer eso para todos.
Los profesores deben recordar que las circunstancias de cada familia variaran y deben
evitar suposiciones sobre las limitaciones o restricciones que enfrentan los
estudiantes. Pidales a sus estudiantes y / o sus padres que confirmen su ubicacion
(posiblemente no en Colombia) y zona horaria; si su acceso en linea es confiable; y qué
dispositivos tiene el alumno a su disposicion. Abra un diadlogo con las familias y evite
suponer que las circunstancias de todos los estudiantes son las mismas.

3—Menos es mas: Si COJOWA implementa este DLP, uno de los principales desafios
que enfrentaran los profesores sera como optimizar mejor el contenido y elevar el
aprendizaje mas esencial para los estudiantes. En otras palabras, los maestros deben
adoptar una perspectiva de menos es mas, incluido el ritmo de las lecciones y las
tareas. Las circunstancias pueden dificultar saber exactamente cuanto tiempo puede
durar el cierre del colegio, lo que dificulta la planificacién a largo plazo.
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4—Quédese con lo familiar: Especialmente en la primera semana después de pasar a
este DLP, los maestros deben continuar utilizando los canales de comunicacién
existentes y los sistemas de gestion de aprendizaje, que se describen en este
documento. En otras palabras, quédese con lo que le es familiar para sus alumnos. Los
profesores deben recordar que si bien muchos estudiantes seran exitosos con el
aprendizaje a distancia, otros podrian tener dificultades. En el caso de que la escuela
continue cerrada por un periodo de tiempo mas largo, puede que sea necesario explorar
plataformas de aprendizaje nuevas o diferentes que brinden experiencias diferentes. Al
principio, quédate con lo familiar. Puede ser bueno considerar usar los primeros dias
(hasta una semana) para enfocarse en familiarizar a los estudiantes con los procesos
del DLP al no introducir nuevos conceptos durante ese tiempo.

5—Aproveche el momento; disfrute de nuevas oportunidades y posibilidades para sus
estudiantes: Dentro de afios o décadas, ;como recordaran sus estudiantes la
emergencia que resulté en el cierre de la escuela? Si bien el aprendizaje a distancia
debe intentar aportar algo de normalidad y rutina a la vida de los estudiantes, los
maestros no deben ignorar las oportunidades que resultan del cierre de la escuela. Los
maestros pueden pedir a los estudiantes que mantengan un diario durante la crisis. El
diario personal y / u otras tareas de escritura creativa pueden ayudar a los estudiantes
a procesar sus pensamientos, preocupaciones y emociones, particularmente en
tiempos de crisis. Los estudiantes también pueden usar otros medios, como video,
dibujo, pintura y musica. Ademas, la crisis también podria brindar otras oportunidades
de la vida real para estudiar los fendmenos cientificos asociados con la crisis, como los
medios informan el incidente, como responden los gobiernos y muchas otras
oportunidades para aprovechar el momento y disefiar nuevas experiencias de
aprendizaje transdisciplinarias para nuestros estudiantes.

6—Proporcione espacio para el aprendizaje personalizado: El aprendizaje a distancia
puede brindar oportunidades para que los estudiantes personalicen qué, cémo vy
cuando aprenden. Los estudiantes pueden moverse con mayor flexibilidad y libertad a
través del contenido cuando los maestros crean curriculos no lineales. El aprendizaje a
distancia también puede proporcionar a los estudiantes la oportunidad de aprender a
diferentes ritmos (por ejemplo, Khan Academy). El cierre del colegio también podria
crear oportunidades para un aprendizaje mas auténtico, especialmente si los
estudiantes estan repartidos por todo el mundo. ;Qué museos, galerias, conciertos o
monumentos conmemorativos podrian experimentar en su ubicacion especifica?
¢Como podrian compartir estas experiencias alternativas con sus compafieros de
clase? ;Como podrian los estudiantes estar capacitados para crear sus propios
caminos y experiencias de aprendizaje?

7— Disenar experiencias y facilitar el aprendizaje: Al pasar al aprendizaje a distancia,
los profesores deben considerarse a si mismos como disefiadores de experiencias y
facilitadores de aprendizaje (en lugar de distribuidores de conocimiento). El aprendizaje
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a distancia otorga una gran importancia a la capacidad del maestro para pensar mas
profundamente sobre cémo presentar contenido, disefiar experiencias y capacitar a los
estudiantes con comentarios reflexivos y especificos. Los maestros necesitan
establecer condiciones en las que los estudiantes tengan resultados de aprendizaje
claros, un sentido de propdsito mas especifico, oportunidades para expresarse y
experiencias que les permitan trabajar hacia el dominio del tema. Tomar estos pasos
ayudara a los estudiantes a mantenerse motivados y comprometidos en el aprendizaje,
incluso cuando no estan fisicamente en la escuela.

8—Diseiie experiencias de aprendizaje asincronicas: Cuando la escuela esta cerraday
los estudiantes se distribuyen en muchas zonas horarias, los maestros aun pueden
conectarlos asincronicamente. Por ejemplo, los maestros pueden usar Google
Classroom para participar en debates en clase o herramientas como Flipgrid y Padlet,
que permiten las respuestas y el didlogo de los estudiantes durante un periodo de
tiempo establecido, sabiendo que es posible que no todos los estudiantes estén en
linea al mismo tiempo.

9—Diseie experiencias de aprendizaje sincronicas: Cuando se trata de la participacién
y el aprendizaje de los estudiantes, las relaciones son tan importantes en linea como en
persona. En caso de cierre del campus, los estudiantes podrian reunirse para tiempos
de aprendizaje sincrénicos a través de video chat usando Google Meet. La colaboracion
sigue siendo importante, y los maestros también deben buscar formas creativas para
fomentarla a través de experiencias de aprendizaje sincronico.

10—Piense de manera diferente sobre la evaluacion: La evaluacion sigue siendo uno
de los ajustes mas desafiantes que los maestros deben abordar durante el aprendizaje
a distancia. El aprendizaje a distancia debe verse como una oportunidad para que los
estudiantes, individualmente o en colaboracién, completen tareas de escritura, disefien
infografias, realicen presentaciones en video o completen evaluaciones orales a través
de video chat. Se alienta a lo s profesores a pensar de manera diferente sobre el
objetivo final de la demostracion de aprendizaje de los estudiantes en lugar de forzar un
método de evaluacién tradicional que no coincida con el entorno de aprendizaje a
distancia. Pensar de manera diferente sobre la evaluacién influira positivamente en la
experiencia de los estudiantes, aprovechara las fortalezas del aprendizaje a distanciay
evitara la frustracion por parte del maestro cuando los métodos tradicionales resulten
ineficaces.

10 Directrices para padres COJOWA

La transicién al aprendizaje a distancia sera un desafio para las familias. Los padres
deberan pensar de manera diferente, en cdmo apoyar a sus hijos; cédmo crear
estructuras y rutinas que permitan a sus hijos tener éxito; y como monitorear y apoyar
el aprendizaje de sus hijos. Algunos estudiantes progresan con el aprendizaje a
distancia, mientras que otros pueden tener dificultades. Las diez pautas
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proporcionadas a continuacion estan destinadas a ayudar a los padres a pensar en su
papel para ayudar a sus hijos a encontrar el éxito en un entorno de aprendizaje a
distancia.

1—Establecer rutinas y expectativas claras: Desde el primer dia que COJOWA
implemente su DLP, los padres deben establecer rutinas y expectativas claras.
COJOWA alienta a los padres a establecer horarios regulares para el trabajo escolar de
sus hijos. Los padres deben hacer todo lo posible para mantener las rutinas normales
de la hora de dormir para los nifios mas pequenos y esperar lo mismo de sus
estudiantes de MS y HS (ino les dejen quedarse despiertos hasta tarde y dormir hasta el
mediodia!). Sus hijos deben realizar movimientos y estiramientos con frecuencia y
tomar descansos periddicos mientras estudian. Los padres deben establecer las
expectativas de como sus hijos pasaran sus dias, empezando tan pronto como se
implemente el aprendizaje a distancia, no varios dias después cuando se haga evidente
gue un nifio esta luchando por la ausencia de rutinas.

2—Definir el espacio fisico para el estudio de su(s) hijo(s): Su hijo puede tener un lugar
establecido para completar las tareas en circunstancias normales, pero este espacio
puede o no ser adecuado para un periodo prolongado de tiempo, como con la
implementacién de DLP. Alentamos a las familias a establecer un espacio / ubicacién
donde sus hijos aprenderan la mayor parte del tiempo, idealmente, un espacio publico /
familiar que no esté en la habitacién de un nifio. Debe ser un espacio silencioso, en todo
momento y tener una fuerte sefial de internet inalambrico, si es posible. Sobre todo,
deberia ser un espacio donde los padres estén presentes y supervisen el aprendizaje de
sus hijos.

3—Monitorear comunicaciones con el Profesor(a) de su(s) hijo(s):

Los profesores se comunicaran, cuando sea necesario, con los padres por correo
electrénico (o por otros medios como Classdojo, Google Classroom, etc.). La
frecuencia y los detalles de estas comunicaciones seran de acuerdo a las las edades, el
nivel de madurez y el grado de capacidad de sus hijos para completar el trabajo de
manera independiente. COJOWA generalmente alienta a los padres a comunicarse con
los profesores de sus hijos; sin embargo, les pedimos que las comunicaciones sean
breves, esenciales y conscientes, recuerden que los maestros se comunicaran con
docenas, sino cientos de estudiantes y padres, por lo que también alentamos a que sus
hijos les expliquen a sus padres el Sistema de gestién de aprendizaje (LMS), Google
Classroom, que los profesores usan para instruir a sus alumnos.

4—Empezar cada dia con un check-in: Se alienta a los padres a comenzar y terminar
cada dia con un simple check-in con su hijo o hijos. Por la mafana, pregunte sobre el
plan de aprendizaje de tendra su hijo hoy. ;Cuales son sus objetivos o metas de
aprendizaje? ;COmo usaran su tiempo? ;Qué recursos necesitan? ;Qué apoyo
necesitan? Esta breve conversacion es importante porque permite a los niflos procesar
las instrucciones que han recibido de sus profesores. También puede ayudarlos a
organizarse y establecer prioridades. Es posible que los estudiantes mayores no
quieran tener estos registros con los padres (jeso es normal!), sin embargo, haga este
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check-in. Los padres deben establecer estos registros como parte regular de cada dia.
Recuerde que no todos los estudiantes avanzan de la misma manera en un ambiente de
aprendizaje a distancia; a algunos se les dificulta al intentar manejar demasiada
independencia o falta de estructura. Estas rutinas de registro deben establecerse desde
el principio, antes de que un estudiante se atrase.

5— Asumir un papel activo en ayudar a sus hijos a procesar y ser dueiios de su
aprendizaje: En el transcurso de un dia escolar en COJOWA, su hijo o hija se involucra
con otros estudiantes y / o0 adultos docenas, sino cientos de veces. Estas interacciones
sociales y oportunidades, incluyen recurrir a un compafero para intercambiar un
pensamiento o idea, participar en discusiones de grupos pequefios o grandes, hacer
preguntas para aclarar, colaborar en proyectos grupales e innumerables otros
momentos. Si bien algunas de estas interacciones sociales se recrearan en
plataformas virtuales, otras no. Los estudiantes a menudo aprenden mejor cuando
tienen oportunidades de procesar su aprendizaje con otros. Mas alla de los check-in
recomendados al comienzo y al final de cada dia, los padres deben dar vueltas
regularmente e interactuar con sus hijos sobre su aprendizaje diario. También debe
asegurarse de que su hijo haga su propio trabajo; abstenerse de completar tareas para
ellos, incluso si se les dificulta. Si esto sucede, debe informar al profesor, de modo que
se pueda proporcionar apoyo adicional.

6—Establecer momentos de tranquilidad para el trabajo y la reflexion: Un desafio para
las familias con varios hijos serda como manejar las necesidades de todos sus hijos,
especialmente cuando esos nifios tienen diferentes edades y necesidades individuales
diferentes. Habran momentos en que los hermanos necesiten trabajar en diferentes
habitaciones para evitar distracciones. Los padres también podrian considerar utilizar
con auriculares con cancelacion de ruido (jno se necesita musica!) Para bloquear las
distracciones.

7—Fomentar la actividad fisica y/o ejercicio: Asegurese de que sus hijos recuerden
moverse alrededor de la casa y hacer ejercicio. Estos pasos son de vital importancia
para su salud, bienestar y aprendizaje. Los profesores de educacion fisica de COJOWA
recomendaran actividades o ejercicios, y los padres deben servir de ejemplo y fomentar
el ejercicio para toda la familial

8—Sea consciente del estrés o preocupaciones de sus hijos: COJOWA sélo
implementara éste Plan de Aprendizaje a Distancia (DLP) si un evento de crisis grave o
de emergencia ocurre. Si esto sucede, aumenta la probabilidad de que los padres deban
a ayudar a sus hijos a manejar la preocupacion, la ansiedad y las diferentes emociones
que pueden experimentar en estas circunstancias. Aunque no es una tarea facil, los
padres deberian hacer todo el esfuerzo de no transferir sus propias tensiones o
preocupaciones a sus hijos. Los estudiantes tienen mayor probabilidad de ser
afectados por los factores que han causado el contexto de aprendizaje a distancia, sea
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que ellos lo admitan o no, y necesitan mucho de su rutina normal y de que sus padres la
puedan proporcionar.

Los estudiantes tendran mas probabilidades de ser afectados por los factores
causantes de un contexto de aprendizaje a distancia, si lo admiten o no, y ellos
necesitan una rutina normal como padres posiblemente puede proporcionar.

9—Por favor, tenga paciencia... estamos aprendiendo juntos- Recordamos a los padres
que la mayoria de los profesores no son altamente capacitados ni expertos en la
ensefianza a distancia y el proceso requerira de la prueba y el error antes que cada uno
encuentre el justo equilibrio entre las experiencias de aprendizaje online y offline. Los
Principals de las secciones y docentes revisaran periédicamente con los padres para
evaluar lo que estan viendo en casa y lo que podria ser necesario ajustar. Su
retroalimentacién es fundamental durante este tiempo. Agradecemos de antemano por
su paciencia y colaboracion durante el proceso de aprendizaje.

10—Los niios seran socialmente interactivos, pero se deben establecer reglas del uso
de redes sociales: En el evento que COJOWA implemente el Plan de Aprendizaje a
Distancia (DLP), el entusiasmo inicial que las instalaciones estaran cerradas
desaparecera rapidamente cuando los estudiantes empiecen a extrafar a sus amigos,
compaferos de clases y profesores. Los padres deben ayudar a sus hijos a mantener el
contacto con sus amigos y que se encuentren cuando las circunstancias lo permitan.
Mientras se intenta mantener esta conexion, usted también debe supervisar el uso de
las redes sociales de su hijo/a, especialmente durante un cierre prolongado de las
instalaciones del colegio. En general, los estudiantes mayores dependen mas en las
redes sociales para comunicarse con sus amigos. Las redes sociales como SnapChat,
Instagram, WhatsApp o Facebook no son canales de comunicacién oficiales del
colegio. COJOWA recomienda que los padres supervisen el uso de redes sociales de
sus hijos - recuerden a sus hijos a ser amables, respetuosos y asertivos en sus
comunicaciones y representar sus valores familiares en sus relaciones con los demas.

Horario Sincrono Circle Time - Grado 12

Hemos establecido un cronograma escalonado de Circle Time a Grado 12° de
aprendizaje sincrono (conectados al mismo tiempo, pero desde lugares diferentes)
para brindar apoyo en linea a los padres y estudiantes durante toda la manana, asi
como para apoyar a las familias donde puede que no haya dispositivos suficientes para
que cada miembro de la familia pueda tener su propio dispositivo. Ademas, hemos
establecido un horario de almuerzo comunitario de 12:30 a 1:30 para permitir que las
familias se unan durante una comida, asi como para que nuestros docentes puedan
comer con sus hijos quienes también pueden estar involucrados en el aprendizaje a
distancia.
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Estructura de ejecucion del programa, prioridades y horarios

Prioridades, Consideraciones y Horarios de Preescolar

e El aprendizaje a distancia para nuestras jovenes eagles proporcionara una
experiencia de aprendizaje equilibrada y de apoyo. Como parte de su experiencia,
los estudiantes participaran en actividades de aprendizaje tanto conectados
como desconectados.

e Los estudiantes de preescolar permaneceran enfocados holisticamente en el
desarrollo del lenguaje amplio, cognitivo, fisico y socioemocional; las actividades
pueden realizarse en inglés o espafiol. Proporcionaremos actividades de
aprendizaje y experiencias que enfaticen la interaccion y la creatividad. Estas
actividades requeriran tecnologia o material especializado.

e Todos los recursos, material para instruccioén, enlaces (links), y directrices para
proyectos o trabajos serdan compartidos a través de Google Classroom (de Circle
Time a Kinder)

e El contenido académico y las instrucciones del profesor se entregaran a través
de video-lecciones asincrénicas o a través de otros medios online. Nuestras
jovenes eagles seran las responsables de observar estos videos y seguir las
instrucciones para cumplir con sus tareas.

e |Los Homeroom Teachers organizaran sesidnes sincronas cada dia, donde se
involucraran con los estudiantes en discusiones, ensayos practicos,
demostraciones, modelado y a dar respuesta a preguntas o clarificar areas en la
que los alumnos estén confundidos. La asistencia se tomara durante dicha
sesion sincronica.

e Nuestras experiencias de aprendizaje estan disefladas para resolverse
independientemente, como si los estudiantes estuvieran aprendiendo aqui con
nosotros en el campus. A medida que nos enfocamos en comprender lo que
nuestros estudiantes saben, y para poder cuantificar el aprendizaje de los
estudiantes, - pero teniendo en cuenta su corta edad- recomendamos el apoyo de
un padre o tutor que pueda relacionarse con el contenido instructivo.

e Invitamos a los padres y estudiantes a ser proactivos para aclarar cualquier
inquietud que puedan tener sobre los trabajos. Para poder realizar esto, los
padres pueden programar una cita individual con el profesor durante las horas
de oficina a través de Google Hangouts Meet.

e Las herramientas principales para la comunicacién entre profesores y familias

seran Google Classroom, Google Meet y Gmail.

e Las consejeras y el equipo administrativo estan disponibles para apoyar a
nuestros estudiantes con sus necesidades académicas, sociales y emocionales.
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Recomendamos a los padres contactarlos via correo electrénico para agendar
una reunion.

Horarios de preescolar para el aprendizaje a distancia: Los horarios de la seccidn de
Preescolar se encuentran publicados en nuestro COJOWA Distance Learning Hub, los
cuales explican cuando los estudiantes y padres pueden esperar interactuar de forma
remota con varios miembros de nuestro cuerpo docente y/o de apoyo. Los tiempos de
aprendizaje asincronico seran recomendados y comunicados por el profesor de grupo
(Homeroom teacher) con el aporte del profesor de Espaiiol y profesores especialistas.
Cualquier cambio a estos horarios seran comunicados por el profesor de grupo
(homeroom teacher).

Horario de atencion de todo el profesorado/personal - Después de realizar una
consideracion cuidadosa y comprender algunos de los principales desafios que
enfrentan las comunidades escolares durante el aprendizaje a distancia, hemos
decidido que todo el personal respondera correos electronicos de estudiantes y padres,
asi como de colegas, solo durante el horario de oficina.

Para brindar a los padres una mayor disponibilidad y mas flexibilidad, las Horas de
oficina con Homeroom Teachers se programan por separado para cada familia segun
sea necesario durante cada dia, y siempre después de las sesiones sincronicas. Los
padres deberan consultar el horario especifico del grado de su hijo/a para ver esta
informacién. El profesor respondera dentro de las 24 horas posteriores a la recepcion
del correo electrénico para una solicitud de reuniéon, momento en el cual enviara un
enlace de Google Meet con un espacio especifico para reuniones de 5 a 10 minutos.
Ademas, no se espera que los docentes respondan a los padres y estudiantes mas alla
de las horas normales de trabajo.

Profesores especialistas, profesores de espanol, P.E., Musica, Tecnologia, Biblioteca,
Learning Center, Espafiol como segunda lengua (SSL), psicélogas y miembros de la
administracion, incluyendo el Principal de seccién, tienen horarios flexibles para
permitir que los padres se comuniquen directamente por correo electrénico para
programar una reunién sincrénica usando el mismo formato.

Prioridades, Consideraciones y Horarios de Elementary

e El aprendizaje a distancia para nuestras jovenes eagles proporcionara una
experiencia de aprendizaje equilibrada y de apoyo. Como parte de su experiencia,
los estudiantes participaran en actividades de aprendizaje tanto conectados
como desconectados.

e Todos los recursos, materiales de instruccidn, enlaces e instrucciones para las
tareas se compartirdn a través de Google Classroom (Grados 1-5).

e El contenido académico y las instrucciones del profesor se entregaran a través
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de video-lecciones asincrénicas o a través de otros medios online. Nuestras
eagles seran los responsables de observar estos videos y seguir las
instrucciones para cumplir con sus tareas.

e Los Homeroom Teachers organizaran sesiones sincronicas cada dia donde se
involucraran con los estudiantes en discusiones, ensayos practicos,
demostraciones, modelado y a dar respuesta a preguntas o clarificar areas en la
que los alumnos estén confundidos. La asistencia se tomara durante la sesién
sincrénica de la mafana.

e Nuestras experiencias de aprendizaje estan disefladas para resolverse
independientemente, como si los estudiantes estuvieran aprendiendo aqui con
nosotros en el campus. A medida que nos enfocamos en comprender lo que
nuestros estudiantes saben, y para poder cuantificar el aprendizaje de los
estudiantes, no recomendamos la tutoria ni un padre/tutor excesivamente
involucrado al comenzar relacionarse con el contenido instructivo. Si un
estudiante se esfuerza por comprender y realizar el trabajo deseado pero ain no
logra finalizarlo exitosamente, entonces recomendamos que el estudiante
exprese sus dudas durante la segunda sesion sincronica del dia y/o se
comunique con el profesor para una reunién durante el horario de oficina.. Siel
docente brind6 su asistencia y apoyo, y el estudiante aun no siente que alcanzé
exitosamente su meta académica, un tutor si seria el préximo paso razonable a
sequir.

e |Invitamos a los padres y estudiantes a ser proactivos para aclarar cualquier
inquietud que puedan tener sobre los trabajos. Los padres pueden programar
una cita individual con el profesor durante las horas de oficina.

e Las herramientas principales de comunicacion entre los profesores y las familias
seran Google Classroom, Google Meet y Gmail.

e Las consejeras y el equipo administrativo siempre estaran disponibles para
apoyar a nuestros estudiantes con sus necesidades académicas, sociales y
emocionales. Le recomendamos contactarlos via correo electronico para
agendar una reunioén.

Horarios de Aprendizaje a Distancia para: Los horarios para la seccion de elementary
se encuentran publicados en nuestro COJOWA Distance Learning Hub, los cuales
explican cuando los estudiantes y padres pueden esperar interactuar de forma remota
con varios miembros de nuestro cuerpo docente y/o de apoyo. Los tiempos de
aprendizaje asincronico seran recomendados y comunicados por el profesor de grupo
(Homeroom teacher) con el aporte del profesor de Espafiol y profesores especialistas.
Cualquier cambio a estos horarios seran comunicados por el profesor de grupo
(homeroom teacher).

Horario de atencion de todo el profesorado/personal - Después de realizar una
consideracion cuidadosa y comprender algunos de los principales desafios que
enfrentan las comunidades escolares durante el aprendizaje a distancia, hemos
decidido que todo el personal respondera correos electronicos de estudiantes y padres,
asi como de colegas, solo durante el horario de trabajo regular. No sera una obligacién
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de los profesores responder a padres y estudiantes luego de finalizadas las horas de
trabajo. Para brindar a los padres una mayor disponibilidad y mas flexibilidad, las horas
de oficina con los Homeroom Teachers estan programadas a lo largo de cada dia. Los
padres deben consultar el horario especifico del grado de sus hijos para ver esta
informacién. Si los padres estan interesados en comunicarse con un Homeroom
Teacher cara a cara (sincrénico), deben enviar solicitud de comunicacién directamente
a dicho homeroom teacher a través de Google Classroom, classdojo o correo
electronico. El profesor respondera dentro de las 24 horas posteriores a la recepcién
del correo electrénico para una solicitud de reunién, momento en el cual enviara un
enlace de Google Meet con un horario especifico para reuniones de 5 a 10 minutos.
Todos los profesores especialistas, profesores de espafiol y miembros del equipo de
apoyo de elementary (Learning Center, espafiol como segunda lengua (SSL), psicélogos
y administracion) tienen horarios flexibles para permitir que los padres se comuniquen
directamente por correo electrénico para programar una reunién sincrénica usando el
mismo formato.

Prioridades, Consideraciones y Horarios de Middle & High School

e El aprendizaje a distancia (DL) para nuestros estudiantes adolescentes se
centrara en tener una experiencia de aprendizaje equilibrada e integral. Los
estudiantes tendran actividades de aprendizaje tanto off-screen y on-screen
disefiadas para involucrar al estudiante de middle/high school.

e Los docentes compartiran todos los recursos, materiales de instruccion, enlaces
e instrucciones para trabajos en Google Classroom.

e El contenido se entregara a través de video lecciones asincrénicas creado u
organizado por los profesores. Los estudiantes seran responsables de ver estos
videos antes de la hora programada para la sesion de discusion con la clase.

e Los docentes estaran presentando sesiones sincronicas para cada periodo de
clase, donde se involucrara con los estudiantes en explicaciones, trabajos de
practica, debates estudiantiles y contestando preguntas de los estudiantes. La
asistencia sera tomada durante estas sesiones sincronicas.

e Las experiencias de aprendizaje estan disefiadas para ser resueltas de forma
independiente o en colaboracién con otros estudiantes. Con el objetivo de
garantizar el aprendizaje del estudiante, no son recomendadas las tutorias,
tampoco un padre/tutor debe estar demasiado involucrado cuando estan
conociendo el material inicialmente. Como siempre, si un estudiante ha
intentado su mayor esfuerzo y aun no puede tener éxito, entonces
recomendamos asistir a las horas de oficina (office hours) antes de buscar el
apoyo de un tutor externo.

e Los recursos varian por clase y leccion, pero incluirdn enlaces a videos,
organizadores graficos, material escaneado para leer y participar, material de
investigacion independiente y nuestras bases de datos, incluyendo los
materiales de lectura de libros electronicos y libros de texto digitales.
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e Invitamos a los estudiantes a ser proactivos en contactar a los profesores
cuando tengan preguntas o trabajos que no estén claros. Los estudiantes
pueden programar una cita individual para reunirse con los docentes durante las
horas de oficina.

e Las herramientas principales de comunicacion entre los profesores y las familias
seran Google Classroom, Google Meet y Gmail.

e Las consejeras y el equipo administrativo siempre estaran disponibles para
apoyar a nuestros estudiantes con sus necesidades académicas, sociales y
emocionales. Le recomendamos contactarlos via correo electrénico para
agendar una reunioén.

Cronogramas aproximados de aprendizaje y recursos

Grados 6-12
e 40-60 minutos por curso basados en el horario del estudiante
> Tiempo de clase sincrénica por periodo: 40 minutos
o Facilitado por Profesor: 20-30 minutos
o Tiempo de trabajo sincronica: 10-20 minutos
> Tareas seran asignadas segun la politica de tareas de MS/HS

Nota Importante: Tiempos aproximados para cada curso. Los tiempos variaran
dependiendo de la clase especifica, el grado y el rigor del contenido (por ejemplo:
requisitos de clases Aceleradas y AP)

Horario de Aprendizaje a Distancia para Middle School y High School - En el COJOWA
Distance Learning Hub encontraran publicados los horarios para estudiantes de 6° a
12° grado para las sesiones de aprendizaje sincronico al igual que los detalles y
tiempos de reuniones virtuales para estudiantes y padres con sus profesores y/o
personal de apoyo. El horario para la seccion MS/HS mantendra el mismo orden que el
horario presencial. El tiempo de clases se utilizara para tiempos de aprendizaje
sincronicos donde el profesor podra responder preguntas de los alumnos, guiarlos en
problemas de practica, etc.

Horario de atencion de todos los profesores/personal - Por favor tenga en cuenta que
los comentarios que hemos recibido de otros colegios que realizan aprendizaje a
distancia son que la carga de correo electrénico y las solicitudes de videoconferencias
pueden ser abrumadoras para los profesores y equipo de apoyo. Con el fin de ayudar a
nuestros docentes y personal con este desafio potencial, establecemos parametros
especificos sobre cuando los profesores seran responsables de responder a la
comunicacion y realizar videoconferencias. El cuerpo docente/personal respondera
correos electronicos de estudiantes y padres, asi como de colegas, solo durante las
horas regulares de trabajo. Hemos estructurado sus horarios con horarios de oficina
especificos para que los padres se comuniquen con los docentes con cita previa.
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Ademas, los docentes pueden organizar conferencias y responder a la comunicacion
durante sus periodos libres.

Nota: Reconocimiento especial al Colegio Nueva Granada (CNG) quienes generosamente compartieron
sus documentos base de su Plan de Aprendizaje a Distancia los cuales ayudaron a orientar el Plan de
COJOWA.
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